
 
 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE AÇÃO 

ANUAL 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

WWW.SEROPREVI.COM.BR 

 



 
Rua Rua Albino Gomes da Silva 06, Edifício Guimarães, 4º andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ. 

CEP: 23.895-215          seroprevi.com.br     contato@seroprevi.com.br     (21) 2682-0075 

 

2 
 

 

 

SUMÁRIO 

 

 Apresentação ................................................................................................... 3 

 Conceito ........................................................................................................... 3 

 Objetivos........................................................................................................... 4 

 Ações ............................................................................................................... 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Rua Rua Albino Gomes da Silva 06, Edifício Guimarães, 4º andar, Fazenda Caxias, Seropédica-RJ. 

CEP: 23.895-215          seroprevi.com.br     contato@seroprevi.com.br     (21) 2682-0075 

 

3 
 

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

 O Plano de Ação Anual 2023 objetiva orientar e estabelecer as ações e metas 

a serem atingidas pelo Instituto ao longo do ano de 2023, em continuidade aos 

trabalhos realizados nos anos de 2021 e 2022, estando, portanto, alinhado as ações 

definidas no Plano de Gestão 2021-2024. 

 O Plano de Gestão apresenta ações que devem ser desenvolvidas ao longo 

do período de quatro anos. Dessa forma, o Plano de Ação Anual traz as ações e 

metas a serem desenvolvidas no ano em questão afim de que, ao longo dos quatro 

anos, todas as ações definidas no plano de Gestão tenham sido alcançadas. 

 

 

CONCEITO 

 

 O Plano de Ação é resultado do processo de planejamento estratégico e visa 

definir as ações a serem adotadas e as metas a serem atingidas para que se 

alcance determinado objetivo ou se resolva determinado problema. 

 

 

OBJETIVOS 

 

 Os objetivos definidos no Plano de Gestão 2021-.2024 são: 

 

1. Aquisição de materiais e insumos de trabalho; 

2. Modernização do parque Tecnológico; 

3. Ampliação e Modernização da estrutura; 

4. Implementação de sistema de segurança; 

5. Atendimento das normas de acessibilidade e inclusão; 

6. Ampliação e qualificação dos recursos humanos; 
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7. Atualização da legislação vigente; 

8. Fortalecimento da gestão e governança; 

9. Busca do equilíbrio financeiro e atuarial; 

10. Transparência e governança. 
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AÇÕES 

 

META AÇÃO SETOR CUSTO PERÍODO 

1 

Aquisição de material de expediente 

D.A.F. 

R$ 20.000,00 Março/Maio 

Aquisição de material de limpeza e descartável R$ 15.000,00 Maio/Julho 

Aquisição de materiais gráficos R$ 20.000,00 Abril/Junho 

Aquisição de gêneros alimentícios R$ 5.000,00 Abril/Junho 

Locação de veículo automotor R$ 50.000,00 Janeiro/Dezembro 

Aquisição parcelada de combustível veicular R$ 3.000,00 Janeiro/Dezembro 

Aquisição de crachás e uniformes R$ 3.000,00 Abril/Junho 

2 

Aquisição de equipamentos de informática D.A.F. R$ 60.000,00 Janeiro/Março 

Treinamento em segurança da informação 
Gabinete 

-------- Janeiro/Dezembro 

Informatização dos sistemas R$ 300.000,00 Janeiro/Dezembro 

3 

Aquisição de aparelhos de ar-condicionado 

D.A.F. 

R$ 10.000,00 Fevereiro/Abril 

Manutenção dos aparelhos de ar-condicionado R$ 8.000,00 Março/Maio 

Contratação de serviço de dedetização R$ 2.000,00 Julho/Setembro 

Aquisição de mobiliário de escritório R$ 50.000,00 Janeiro/Março 

Aquisição de eletrodomésticos e eletrônicos R$ 15.000,00 Agosto/Outubro 

Inauguração do auditório na sede Gabinete R$ 40.000,00 Junho/Agosto 

4 
Aquisição de extintores de incêndio 

D.A.F. 
R$ 1.000,00 Janeiro/Março 

Manutenção de extintores de incêndio R$ 1.000,00 Fevereiro/Abril 

5 Formação continuada em LIBRAS Gabinete -------- Janeiro/Dezembro 

6 Realização de concurso público  R$ 100.000,00 Janeiro/Dezembro 

8 

Relatório de Governança Corporativa 

Gabinete 

-------- Janeiro/Abril 

Audiência Pública -------- Maio/Junho 

Realizaçao de prova de vida -------- Julho/Setembro 

Consultoria do Pró-Gestão RPPS 
D.A.F. 

R$ 30.000,00 Janeiro/Março 

Formação inicial dos conselheiros R$ 10.000,00 Janeiro/Dezembro 

9 

Plano de Amotização do Déficit Atuarial Gabinete -------- Janeiro/Dezembro 

Realização de avaliação atuarial 

D.A.F. 

R$ 7.000,00 Outubro/Dezembro 

Realização de relatório de gestão atuarial R$ 3.000,00 Outubro/Dezembro 

Contratação de consultoria de investimentos R$ 5.000,00 Maio/Julho 

10 Programa de educação previdenciária D.P. R$ 5.000,00 Janeiro/Dezembro 

 


